
Procès- Verbal du conseil d'école
Année scolaire : 2026/2027

Circonscription : Villeurbanne 2

École ECOLE MATERNELLE JULES GUESDE     
55 rue Jules Guesde
69100 VILLEURBANNE
Tel 04.72.91.80.61
Mel ce.0691211s@ac-lyon.fr

Direction Alice TESTUCCI  Date 15/10/26

Secrétaire(s) de séance Ouverture de séance 17h

Jeanne MOSSE Clôture de séance 18h30 

Ordre du jour
1. Présentation des équipes, des partenaires présents et des parents délégués (tour de table)
2. Bilan de la rentrée 
3. Présentation du P.P.M.S.
4. Règlement intérieur 
5. Projets pédagogiques 
6. Résultats des élections et point avec les parents délégués
7. Point ville 
8. Questions inscrites à l’ordre du jour

Membres
Éducation Nationale Mme TESTUCCI Titulaire Directrice Présente

M. CARDOT-MARTIN Titulaire Enseignant TPPS 2 Présent

Mme DOURDIN Titulaire Enseignante PMS 3 Présente

Mme CHIRAT Cpmt tps partiel Enseignante PMS3 Excusée

Mme CHEBLI Titulaire Enseignante TPPS 4 Présente

Mme JULLIEN Titulaire Enseignante GS 5 Présente

Mme MANCINELLI Titulaire Enseignante GS 6 Présente

Mme MAESO Titulaire Enseignante GS 7 Présente

Mme MOSSE Titulaire Enseignante GS 8 Présente

Mme PAGNAT Titulaire Enseignante PMS 9 Excusée 

Mme GRANJARD Remplaçante Enseignante PMS 9 Présente

Mme ARGENTIERI Titulaire Enseignante MS 10 Présente

Mme ARANTES AESH

Mme BERTHIER AESH

M. CHARTRON AESH

M. BADIOU Psychologue scolaire RASED Excusé

Mme MORAND Enseignante RASED (aide Excusée
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relationnelle)

Mme MERMILLON Enseignante RASED (aide 
pédagogique)

Excusée

Municipalité Mme LOIRE Représentant municipal Excusée

Mme MAAFER Représentant municipal adjoint Excusée

M. PIARULLI Responsable éducatif de proximité Présent 

M. MESTOUR Coordonnateur péri-scolaire Présent

Mme MAZEL Coordonnatrice péri-scolaire adjointe Présente

Mme AGOSTIN Titulaire ATSEM Présente

Mme GOZET Titulaire ATSEM Présente

Mme BROUCHE Titulaire ATSEM Présente

Mme LEON Titulaire ATSEM Présente

Parents élus M. DEBETAZ  Titulaire Liste non constituée
en association 

 
  

 

Présent 

Mme KHALFA Titulaire Excusée

Mme VAZQUEZ Titulaire

M. ABDULLAHI Titulaire

Mme FERREIRA 
RESTREPO 

Titulaire Excusée

Mme HABA Titulaire

M. GENDARD Titulaire Présent

Mme YENI Titulaire Présente

Mme MEJAI  Titulaire Présent 

Mme JOLY Suppléant

Autres partenaires Mme BRAVAIS Infirmière scolaire Excusée 

Mme DEPOIX Médecin de PMI

Mme GROSS Infirmière de PMI

Mme LACLAUTRE Intervenante LAP

Mme SHEOJORE Coordinatrice Minimix 

1 Présentation des équipes, des partenaires présents et des parents délégués 

• Tour de table 
• Mme PAGNAT était remplacée par Mme GRANJARD cette période, merci pour son travail. 

Présentation du RASED
• Psychologue scolaire : Arnaud BADIOU, stagiaire Blandine GABOLDE
• Aide relationnelle : Delphine MORAND-MORANSKI 
• Aide pédagogique : Françoise MERMILLON 

Services d  e santé
• PMI : 

– Médecin : Alexandra DEPOIX
– Infirmière : Elodie GROSS 
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– pour les élèves de TPS, PS et MS 
– visite médicale obligatoire en PS

• Infirmière scolaire (pas de médecin scolaire) : Marie-Jo BRAVAIS
– service géré par la ville
– à partir de la GS, suite de la PMI
– visite médicale obligatoire en GS

Minimix
• Coordinatrice : Emmanuelle SHEOJORE
• Service de la mairie
• Gestion de la bibliothèque et du bibliobus
• Accompagnement sur les projets 

OEPRE
• Cours de français gratuits à l'école
• Tous les vendredis en classe 1 de 8h30 à 10h30
• Professeur : Bruno MARIE 

Autres personnels de l'école
• Animatrice du LAP : Marianne LACLAUTRE
• Gardien : Aldo PATERNA 
• AESH : Renaud CHARTRON, Julia ARANTES, Pauline BERTHIER 
• 2 Maîtres d'Accueil Temporaires (accueil de stagiaires) : Mme MANCINELLI et Mme ARGENTIERI 

2 Bilan de la rentrée

Effectifs
• Fermeture d'une classe (unité de GS) à la rentrée 
• 164 élèves à ce jour répartis en 9 classes, dont 4 unités de GS dédoublées physiquement 
• Effectifs en légère hausse suite au changement de la carte scolaire 
• Plusieurs inscriptions depuis la rentrée et en cours 

ATSEM
• 2 ATSEM pour 4 classes en GS : Radhia et Eugénie (à mi-temps dans la classe)
• Eugénie travaille à 90% (non complété) 
• Radhia ne peut travailler qu'en GS 
• Une ATSEM par classe pour les autres niveaux : Séverine en TPPS2, Sourief en PMS3, Flavie en TPPS4,
Anne en PMS9 et Isis, remplacée par Florentine, en MS10
• Sourief a été nommée sur l'école il y a quelques semaines, Flavie et Eugénie à la rentrée
• Le remplacement de Isis se fera par période, avec sûrement une période de carence (équité pour les 
écoles de la ville) 
• En cas d'absence :

– la mairie priorise les remplacements pour les arrêts longs 
– sinon roulement interne par 5 ATSEM (Anne, Séverine, Sourief, Eugénie ou Isis) 

• La ville n'est pas en mesure de remplacer Isis toute l'année : 
– carence pour notre école en P2
– pas suffisamment de remplaçants pour pallier à toutes les absences sur la ville (285 postes 

d'ASTEM et 35 remplaçants) mais solution pas satisfaisante au regard de la mairie
– organisation gérée par la directrice pour faire en sorte de ne pas impacter une seule classe 

• Difficultés pour l'école : 
– besoin d'accompagnements en REP+ important (importance d'avoir 2 adultes/classe) 
– fatigabilité des ATSEM 
– Rotation néfaste pour les élèves
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– Passif de l'école : plusieurs années avec des absences parfois longues
– Problématique de l'entretien 

 
AESH
• 5 dossiers MDMPH pour des notifications d'aide humaine individuelle 
• Heures toutes pourvues 

Forum de l'école 
• Mardi 29/09 pour la 5ème année 
• Peu de familles
• La question sera abordée au prochain CE pour réfléchir peut-être à de nouvelles modalités 

3 Présentation du P.P.M.S.

• PPMS « unifié »
• Actualisé chaque année (commun au groupe scolaire) 
• Risques auxquels l'école est confrontée :

– inondation lente, rupture de barrage, glissement de terrain, présence d'une bombe 
– tempête, orage violent et rapide, menace extérieure
– accident chimique ou radiologique, menace extérieure avec risques nucléaires, radiologiques, 

bactériologiques, chimiques 
– intrusion malveillante 

• En fonction, la réaction peut être : évacuation, mise à l'abri simple ou améliorée, s'échapper et/ou se 
cacher en se barricadant 
• En cas de déclenchement du P.P.M.S. (voir aussi blog) : 

– L'école reste fermée en attendant l'arrivée des secours.
– Les parents ne doivent pas se présenter à l'école s'ils n'y ont pas été autorisés.
– Aucun enfant ne pourra sortir du bâtiment si la consigne donnée par les autorités est de rester à 

l'abri.
– Il faut écouter la radio pour connaître les consignes à suivre et les renseignements sur l'évolution

de la situation.
• Parents prévenus d'un déclenchement selon les consignes des autorités

Écoute des signaux sonores

Exercices 
• PPMS : 16/10/2026
• Évacuation incendie : 29/09/2026
• D'autres exercices seront réalisés dans l'année

4 Règlement intérieur

• Règlement voté et approuvé à l'unanimité ce jour 

5 Projets pédagogiques

Finances
• Affiliation OCCE : cotisation de 25€ demandé au mois d'octobre (20€ par le passé / hausse du coût des
sorties / alignement avec l'élémentaire)
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• Mandataires : Mme JULLIEN, Mme CHEBLI et Mme TESTUCCI 
• Les ressources de la coopérative proviennent : 

– cotisations des familles
– bénéfices des diverses ventes qui ont lieu dans l'année : 

- photos de classe
- ventes et événements divers : 

- vente de torchons / tote-bag ou autre (gérée par l'école cette année) 
- vente de calendriers personnalisés (peinture et photo) 2027 (franc succès l'an dernier)
- jeu « piochez c'est gagné » avec un livre (ou plus) à gagner à chaque pioche (franc 
succès l'an dernier)

– billetterie ville
• Dépenses envisagées (/enfant) : 

– un livre en fin d'année (et plus pour Noël) (Lire c'est partir)
– un spectacle scolaire au centre Léo Lagrange de Villeurbanne
– deux films (dispositif « Ma 1ère séance ») au cinéma le Toboggan (Décines) 
– une sortie pédagogique à la journée (Palomano) 

• Chaque année sont dépensés entre 30 et 40 € / enfant

Événements
• Chorale : 

– une chorale avec toutes les classes 
– chansons sur le thème des métiers 
– représentations par moitié d'école : 08/02 et 21/06

• Semaines de la maternelle :
– du 24/03 au 07/04 
– porte ouvertes
– parents invités à participer à un moment de vie de classe (lecture, jeu...) 

• Carnaval : 
– au stade Mokrane
– prévu le 20/05

• Fête de l'école : 
– chaque classe présentera une chorégraphie devant les parents
– fort besoin de parents bénévoles / à voir avec les parents délégués 

Projets pour toute l'école
• Pilou et Filou :

– 2 marionnettes qui permettent de travailler les compétences psycho-sociales 
– personnel formé 

• Ebulliscience :
– matériel scientifique et personnel formé
– démarche d’investigation

• Grande lessive : 
– réalisation artistique éphémère 
– thématique nationale
– avec tout le groupe scolaire (élémentaire et périscolaire)
– exposition devant l'école sur des fils à linge au printemps 

• Pose ton écran : 
– Une semaine banalisée pour sensibiliser les enfants et leurs familles
– réduire leur exposition aux écrans en explorant de nouvelles activités
– partage avec la classe en envoyant des photos à la maîtresse
– A la fin une médaille est attribuée 
– Pour la 1ère fois en même temps qu'en élémentaire 
– Café thème du LAP le mardi précédent 

• Dulala et semaine des langues : 
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– Semaine des langues du 9 au 13 Novembre
– Le pixel art des bonjours pour décorer le hall de l'école avec des Bonjours dans toutes les 

langues sur des carrés décorés en classe
– Plusieurs ateliers proposés par les enseignants : chansons, activité physique, lectures, 

comptines... dans de nombreuses langues : espagnol, anglais, japonais, italien, allemand.. 
• Semaine du goût :

– du lundi 12 octobre au vendredi 16 octobre
– 4 ateliers : dégustation de pommes différentes, préparation d'une compote de pommes, loto des 

odeurs, visite de la cantine
• Alimentation à l'école : 

– les enseignants ont pris la décision d'arrêter de manger (gâteaux, fruits..) lors des événements 
festifs (anniversaire, carnaval, fête de Noël...)

– risques d'allergie, d'étouffement, de surpoids...
– Les anniversaires sont quand même fêtés dans un autre « format » : souffler des bougies sur un 

gâteau de pâte à modeler, un coloriage... 
• « Le totem des Choupissons, cycle créatif et nature » : 

– TPPS 4 et GS 8 
– avec deux artistes 
– financé par la ville de Villeurbanne
– ateliers artistiques autour du hérisson et de son environnement, créations en céramique et en 

textile
– œuvre collective qui sera exposée de manière permanente au parc aux Hérissons 

Projets des GS
• Programme de prévention bucco-dentaire M'T dents

– interventions d'1h pour les élèves : prévues le 01/12
– financé par l’Assurance Maladie, avec l'association Sens et Savoirs
– Approche ludique et interactive pour permettre aux élèves de comprendre le rôle du dentiste et 

de savoir comment prendre soin de ses dents
– Les enfants repartent avec une brosse à dent et un sablier

• « Agir pour les maths »
– projet en numération à partir d’une application sur tablette numérique Axémaths
– Enseignantes de GS volontaires pour suivre le projet pour la 5ème année
– Pour favoriser la construction du nombre et amorcer la résolution de problèmes 
– Au printemps sur 8 à 10 semaines avec des séances quotidiennes
– Individualisation et répétition des exercices ; impact très positif sur les évaluations 

mathématiques à l’entrée au CP
– Matériel (tablettes et casques audio) prêtés par l’association.

• Chorale REP+ :
– Projet reconduit cette année après une expérience enrichissante en 2026
– Avec 2 classes de grande section pour chaque école maternelle du réseau : Guesde, Camus, Cot 

à Bron
– Rencontre qui aura lieu le 1er avril 2027 au collège Lamartine : un échauffement commun, une 

présentation de 2 chants pour chaque école et un chant commun appris par tous
– Les collégiens délégués des classes de 6ème et 5ème assisteront à la représentation.

• Cycle natation :
– stage massé du 7 au 18 juin : tous les jours au centre nautique Etienne Gagnaire pendant deux 

semaines
– réunion obligatoire pour les parents 
– Objectif : développer l’aisance aquatique
– situations de découverte et d’exploration du milieu aquatique, agir en confiance et en sécurité
– Séances encadrées par un maître-nageur pour un groupe classe (soit 2 classes dédoublées)
– Déplacement en bus affrété par la ville
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– Agrément pour parents accompagnateurs 
– Risque d'annulation en raison de difficultés de créneaux suite à la fermeture de la piscine 

Boulloche

6 Résultats des élections et point avec les parents délégués

Résultats des élections
• 09/10/2026
• Une seule liste de parents non constitués en association 
• Postes à pourvoir : 9
• Très bon taux de participation (habituel) : 64,7%
• Votes principalement par correspondance (un seul vote en direct) 
• Trombinoscope affiché dans le hall

Réunions parents délégués
• Plusieurs dans l'année avec la directrice et peut-être les enseignants référents
• Bien répondre au sondage même en cas d'indisponibilité 
• Prochaine réunion : M 03/11 8h45 (5 présents prévus, 9 réponses au sondage) 

Projets
• « SAV » vélos :

– par deux parents délégués : Frédéric DEBETAZ et Alexis GENDARD 
– déjà des vélos en attente de regonflage
– engins concernés en attente dans la petite salle de motricité 

• Fête de l'école :
– organisation à venir
– date : mardi 1er juin 

• Autre projets : 
– pourquoi pas la reconduction des festivals gastronomiques 
– À définir pendant la prochaine réunion 

7 Point ville

Périscolaire
• Coordinateurs : 

– Mehdi MESTOUR 
– Morgane MAZEL 

• Restauration scolaire : 
– Deux services de cantine
– 1er service 12h-13h et 2ème service 13h-13h50 
– 1 à 3 animateurs en plus des ATSEM 

• Temps périscolaire du soir : 
– planning d'activités
– activités manuelles, sportives et culturelles 
– Objectifs : découverte culturelle, vivre ensemble

• Mercredi :
– accueil de 7h30 à 8h30
– départ de 12h à 12h30 

• Effectifs : 
– en moyenne entre 5 et 10 enfants le matin

Page 7 / 8



– le midi 95 enfants 
– le soir 30 enfants 
– mercredi environ 10 enfants

Travaux
• La cour a été végétalisée pendant l'été :

– retours positifs à l'utilisation
– question inscrite à l'ODJ : gestion des graviers compliquée, éparpillement dans la cour, intérieur 

de l'école très sale (à déconseiller pour d'autres écoles), vêtements poussiéreux 
• Situation toujours problématique du auvent dans la cour depuis l'été dernier : superficie cour amputée 
suite barriérage car risque d'effondrement
• Sujets en attente : 

– toit du préau détérioré à certains endroits 
– vitre porte d'entrée cassée 
– stores / rideaux à changer (en cours) 
– besoin de panneaux indicateurs devant les portes du groupe scolaire

Question inscrite à l'ODJ     : canicule
• Proposition de M. GENDARD : 

– mettre en place un plan d'action local prenant en compte le bâtiment et les personnes qui 
travaillent. Exemples : s'appuyer sur les compétences d'un parent délégué (DPE), ouvrir les 
fenêtres très tôt, pose de films sur les vitres…

– Besoin de discussion pour formalisation nécessaire dès janvier pour être « prêt » en mai à une 
éventuelle vague de chaleur. 

• Plan d'investissement prévue par la ville de 4 millions d'euros/an sur l'ensemble des groupes scolaires :
– Pour améliorer chaque année le confort dans les écoles
– Priorisation selon différents critères (équipement, bâtiment, ancienneté du bâtiment...) 

• Axes de réflexion de la ville : 
– aménagement des horaires du gardien 
– menu froid
– SMA en cas de fermeture d'école pour fortes chaleurs

• Fermeture des écoles ou aménagement des horaires d'école : mesures prises par le préfet et le DASEN
• Brasseurs d'air prévus pour les classes de l'Annexe en 2027 
• Les parents délégués peuvent faire remonter à M. PIARULLI leurs idées. 

8 Questions inscrites à l’ordre du jour

• Prochain conseil d'école : mardi 30/03/2027 à 17h en commun avec l'école élémentaire, pour réfléchir 
à des thématiques par groupes de travail mixtes
• Aucune autre question diverse n'a été inscrite à l'ordre du jour.
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